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תאריך: ___________
לכבוד
[שם העובד/ת] 



הנדון: סיום תהליך שימוע והמשך העסקתך בחברה


בהמשך לשיחת השימוע שהתקיימה ביום __________ בנוכחות _____________, במסגרתה נדונה שאלת המשך עבודתך בחברה מהטעמים שפורטו בהרחבה במכתב הזימון השימוע [ולאחר בחינת טענותייך כפי שהועלו במסגרת השיחה, ולאור התרשמות החברה כי בכוונתך לנסות ולשפר את תפקודך,] הרינו להודיעך כי הוחלט להעניק לך הזדמנות נוספת לשפר את התנהלותך ותפקודך בחברה ולהמשיך את העסקתך בשורותיה. 

במידה והחזרה לעבודה מותנית בתקופת ניסיון:
[חזרתך לעבודה תהיה לתקופת ניסיון בת _ חודשים, ועם סיומה תיבחן השתלבותך בעבודה. ככל שלא תעמד/י בהצלחה בתקופת הניסיון, תשקול החברה בשנית את סיום העסקתך.]

מובהר בזאת כי אין בהחלטת המשך העסקתך בחברה כאמור בכדי למנוע מהחברה ו/או ממך לסיים את העסקתך בחברה בכל עת, [לרבות במהלך תקופת הניסיון,] בהתאם להוראות הסכם העבודה ולדין. 

החברה מצפה ומקווה שתנצל הזדמנות נוספת זו על מנת לשפר את התנהלותך לשביעות רצון החברה. 

							

בכבוד רב,


	בכבוד רב,

	

	[שם]

	[תפקיד]





העתק:
תיק אישי

 
 ,  

