שאלון למנהל המגייס לפני תחילת תהליך גיוס: 
1. מהם הכישורים והידע המקצועי הנדרשים לתפקיד?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

2. מהם הכישורים הבין אישיים שנדרשים למועמד, על מנת להצליח בתפקיד לאורך זמן?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. מה ייחשב כגיוס מוצלח- מה המנהל מצפה להשיג מהעובד ברבעון הראשון, בחצי שנה ובשנה הראשונה לאחר הצטרפותו לחברה? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. במקרה של החלפה - מה אנו למדים מהעזיבה של העובד ועל אילו טעויות לא נרצה לחזור?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. מה כולל תהליך הגיוס – משלב הסורסינג ועד חתימה. 
האם כולל מבחן – כמה זמן, מה יהיה במבחן וכדומה. 
מי יבצע את המממליצים?
האם נפגשים בסיום הראיונות על כל המועמדים או בסוף כל ראיון?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. מי האנשים איתם העובד שנגייס הולך לעבוד? מי הם מקבלי השירות בארגון, והאם אנו יכולים לצפות מראש קונפליקטים/ פוליטיקות אירגוניות שכדאי לקחת בחשבון בזמן הגיוס?  (קשור למיונמיות הבינ-אישיות שחשוב שיהיה למועמד)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. מהם האתגרים המקצועיים בתפקיד, מהם החלקים היותר מעניינים בתפקיד, מה התפקיד לא מציע, מה פוטנציאל הצמיחה (אם בכלל) ובאופן כללי מה מבדיל את המשרה שלנו ממשרות אחרות?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. טווח שכר ________________________________________________________________________

9. סורסינג: באילו חברות ניתן למצוא מועמדים מתאימים?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
